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Einleitung: Relevanz betrieblicher Weiterbildung

» EU: Bildung als Element der wirtschafts- und
sozialpolitischen Strategie

» Zentrale Bedeutung: Lebenslanges Lernen

» Mit Blick auf Erwachsene ist betriebliche Weiterbildung

von zentraler Bedeutung
— Veranderte Arbeitsanforderungen
— Demografische Veranderungen
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Einleitung: Effekte von Weiterbildung

* Individuen:
— Verbesserung der Kenntnisse und Fahigkeiten
— Beschaftigungsfahigkeit, Vermeidung von Arbeitslosigkeit
— Karriere, Lohnerh6hung, interessantere Tatigkeit
— (Arbeits)Zufriedenheit, Gesundbheit, ...

» Betriebe:
— Vermittlung betriebsspezifischer Kenntnisse und Fahigkeiten
— Anpassung an veranderte Qualifikationsanforderungen
— Produktivitat, Wettbewerbsfahigkeit, Marktanteil, Gewinn

» Betriebe und Arbeithnehmer profitieren

» Soziale Ertrage (,wider benefits of learning*)

» Warum ist die Weiterbildungsbeteiligung der Unternehmen und
Individuen nicht hoher?
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Methodisches

Die Prasentation stltzt sich zum Teil auf Ergebnisse eines
Forschungsprojektes unter Leitung des BIBB, das mit Finanzierung durch
Cedefop in Zusammenarbeit mit Céreq und Isfol und mit Unterstlitzung
vieler nationaler statistischer Amter durchgeftihrt wurde.

Verodffentlichung der Projektergebnisse:

Cedefop (2010): Employer-provided vocational training in Europe.
Evaluation and interpretation of the third European Continuing Vocational
Training Survey (CVTS3).

Analysen auf der Grundlage von
» Tabellen aus der Eurostat-Datenbank
 nationalen anonymisierten Mikrodaten CVTS3.
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. Datengrundlage CVTS

— Continuing Vocational Training
Survey (CVTS) wurde 1993, 1999 und
2005 durchgefluhrt. 1999 waren 25
Staaten einbezogen, 2005 waren es die
27 EU-Mitgliedsstaaten und Norwegen.

—1999 wurden 76.000 Unternehmen in
Europa befragt, 2005 waren es ca.
100.000 (2.857 in Deutschland)

—Erhebungsbereich: Unternehmen mit
10 und mehr Beschéftigten in fast allen
Wirtschaftsbereichen (nicht einbezogen
v.a. Offentlicher Sektor, Bildung und
Gesundheit)

—CVTS4 wird 2011 fur das

Erhebungsjahr 2010 durchgefihrt
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CVTS-Definition betrieblicher Weiterbildung

*» Lehrgange, Kurse und Seminare

» andere (arbeitsplatznahe) Formen der betrieblichen Weiterbildung

— Einarbeitung, Unterweisung, Weiterbildung am Arbeitsplatz
— Lern- und Qualitatszirkel

— selbstgesteuertes Lernen

— Austauschprogramme, Abordnungen

— Fachvortrage, Workshops, Informationsveranstaltungen

» geplante, organisierte Lernaktivitaten

» vollstdndig oder teilweise von Unternehmen finanzie rt

(direkte Kosten, z.B. fiir externe Dozenten, und/oder Weiterbildung wahrend der
bezahlten Arbeitszeit)
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Weiterbildende Unternehmen:

. Ruckgange in Nord-/Westeuropa, Zuwachs in Sid- und O  steuropa
- Zunahme
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Quelle: Eurostat - CVTS2 (Abrufdatum: 7.2.2006), CVTS3 (Abrufdatum: 20.1.2010)
UK, NO (1999 und 2005) sowie DK, AT, PL (1999) wegen begrenzter Vergleichbarkeit ausgeschlossen.
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. Anteil der Unternehmen mit Weiterbildungskursen (in

Betriebliche Weiterbildung - Weiterbildungskurse

% aller Unternehmen)
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Quelle: Eurostat - CVTS2 (Abrufdatum: 7.2.2006), CVTS3 (Abrufdatum: 20.1.2010)

UK, NO (1999 und 2005) sowie DK, PL (1999) wegen begrenzter Vergleichbarkeit ausgeschlossen.
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. Anteil der Unternenmen mit ,anderen Formen* (in % all

Betriebliche Weiterbildung — Arbeitsplatznahe Lernfo

rmen
er Unternehmen)

90 1

80 1

70 1

60

50

40 A

30 -

20 1

10 1

Nord-/Westeuropa

AT

DE

LU

DK

SE

Fl

BE

NL

Sudeuropa

FR

MT

ES

-

PT

CY

GR

Sl

Cz

EE

SK

LT

Osteuropa

HU

RO

LV

PL

BG

EU
25

m2005

71

66

64

61

60

59

56

55

52

44

43

38

36

27

20

13

60

59

50

49

42

41

33

27

27

24

49

€1999

72

65

78

75

72

67

70

41

27

20

22

15

46

59

57

39

30

50

25

52

Quelle: Eurostat - CVTS2 (Abrufdatum: 7.2.2006), CVTS3 (Abrufdatum: 20.1.2010)

UK, NO (1999 und 2005) sowie DK, AT, PL (1999) wegen begrenzter Vergleichbarkeit ausgeschlossen.
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™ Anteil der Teilnehmenden an betrieblichen Weiterbil dungskursen
- (in % der Beschéftigten in allen Unternehmen)
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Quelle: Eurostat - CVTS2 (Abrufdatum: 7.2.2006), CVTS3 (Abrufdatum: 20.1.2010).

UK, NO (1999 und 2005) sowie DK, PL (1999) wegen begrenzter Vergleichbarkeit ausgeschlossen.
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- Weiterbildungsstunden in Kursen je 1.000 Arbeitsstu nden
- (alle Unternehmen)
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Quelle: Eurostat - CVTS2 (Abrufdatum: 7.2.2006), CVTS3 (Abrufdatum: 25.1.2010).
UK, NO (1999 und 2005) sowie DK, PL (1999) wegen begrenzter Vergleichbarkeit ausgeschlossen.
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™ Ausgaben fiir Weiterbildungskurse in % der gesamten Arbeitskosten
- (alle Unternehmen)
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Ausgaben: Direkte Kosten der Weiterbildungskurse zzgl. Umlagen/Beitrage an Fonds, abzgl. Einnahmen aus Fonds und

sonstiger Zuschusse.

Quelle: Eurostat - CVTS2 (Abrufdatum: 25.1.2010), CVTS3 (Abrufdatum: 25.1.2010).

UK, NO (1999 und 2005) sowie DK, PL (1999) wegen begrenzter Vergleichbarkeit ausgeschlossen.
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Zusammenfassung 1: Was ,sagen“ die Daten

*» Im EU-Durchschnitt allenfalls Stagnation der betrieblichen
Weiterbildung

» In Sud- und Osteuropa meist Steigerungen (Weiterbildende
Unternehmen, Teilnahmequote), in Osteuropa in etlichen Staaten
auch die Intensitat

* Im West- und Nordeuropa meist Ruckgang bei allen Indikatoren,
einzelne Ausnahmen

* RuUcklaufige Ausgaben flr Weiterbildung in der Mehrzahl der
Staaten

* Angleichung auf mittlerem Niveau
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Zusammenfassung 2: Wo steht Deutschland?

* Anteil der Unternehmen mit betrieblichen Weiterbildungsangeboten:

In Deutschland weiterhin nur im Mittelfeld, zwischen 1999 und 2005
Ruckgang

» Teilnahmequote in Deutschland von 1999 auf 2005 gesunken,
letzter Platz in Nord-/ Westeuropa, unter dem Durchschnitt der EU

» Weiterbildungsintensitat in Deutschland 2005 etwas hdher als 1999
(EU Mittelfeld)

» Betriebliche Ausgaben fur Weiterbildungskurse in Deutschland
gesunken, unter dem Durchschnitt der EU
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Radar-Chart fur Deutschland (1999 und 2005)

Inzidenz
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Quelle: Eurostat — CVTS2, CVTS3. BIBB-Berechnungen

Intensitat

Gemessen am europaweit besten Wert zeigen sich fur Deutschland

— recht gute Werte beim Anteil der weiterbildenden Unternehmen
— aber nur mittelmaldige Ergebnisse bei der Teilnahmequote, der Intensitat
und den Ausgaben.
— Riuckgange bei drei von vier Indikatoren (Ausnahme: Intensitat) von 1999 bis 2005
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-
B Deutsche Spezifika 1: Die Rolle des arbeitsplatznahen Lernens

In Deutschland

* hohe Bedeutung betrieblicher Weiterbildung in anderen Formen
(Rangplatz 2 in EU)

* mehr Unternehmen mit arbeitsplatznahen Formen als mit Kursen;
grof3e Unterschiede in Europa

* Anstieg der relativen Bedeutung der Weiterbildung jenseits der Kurse —
anders als in den meisten Staaten der EU

* Verlagerung auf arbeitsplatznahe Lernformen — Unternehmen
kombinieren 2005 seltener als noch 1999 Weiterbildung in Form von
Kursen UND anderen Formen (Behringer/Kapplinger 2011)
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B Deutsche Spezifika 2: Weiterbildung und Unternehmensgrof3e

» [n allen EU-Staaten: Kleinbetriebe bieten seltener Weiterbildung
an als grof3e Unternehmen.

» |In Deutschland recht geringe Unterschiede nach Unter-
nehmensgrofle.
Anteil weiterbildender Unternehmen sowie Teilnahmequote an
Kursen in Deutschland
* bei kleinen Unternehmen hoéher als der EU-Durchschnitt,
* bei GroRunternehmen dagegen unterdurchschnittlich

» Wenn Unternehmen Kurse anbieten, dann ist in Deutschland
die Beteiligung in kleinen Unternehmen hoher als iIn
Grof3unternehmen — anders als in vielen anderen Landern
(Behringer/Schonfeld 2010).
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Erklarungsansatze

» Kein theoretischer Ansatz mit ausreichender Erklarungskratft,
unterschiedliche disziplindre Ansatze

» Konjunkturelle /strukturelle Effekte?
— Rekrutierung vs. Weiterbildung
— Zunahme kleiner Unternehmen

*» Wandel der Weiterbildung?
— Effizienzsteigerung wegen Kostendruck
— Verlagerung auf arbeitsplatznahe Lernformen
— Verlagerung zu individuell finanzierter Weiterbildung

* Aus Unternehmenssicht:
— Kein Bedarf an Weiterbildung
— Hindernisse: Keine Zeit, hohe Kosten, mangelndes Angebot
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Fur Ruckfragen:
Friederike Behringer
behringer@bibb.de

Informationen tiber Methode und Ergebnisse von CVTS:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5502_en.pdf (Projektbericht)
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/BWP_2008-1 behringer_cvtsc3.pdf
http://www.bibb.de/de/55365.htm (Behringer/Schonfeld 2010)

Informationen tber einschlagige BIBB-Projekte:
http://www.bibb.de/en/wlk31488.htm
http://www.bibb.de/de/wlk54593.htm
http://www.bibb.de/de/wlk17601.htm
http://www.bibb.de/de/wlk30480.htm
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Zentrale Indikatoren von CVTS

Weiterbildende
Unternehmen:

Unternehmen mit

Weiterbildungskursen:

Teilnahmequote:

Intensitat (Stunden):

Kosten:

Unternehmen mit Weiterbildungsangeboten

Alle Unternehmen

Unternehmen mit Weiterbildungskursen

Alle Unternehmen

Alle Teilnehmer (Kurse)

Alle Beschaftigten (alle Unternehmen)

Weiterbildungsstunden (Kurse)

Arbeitsstunden aller Beschaftigten (alle Unternehmen)

Ausgaben fiur Weiterbildungskurse

Gesamte Arbeitskosten (alle Unternehmen)
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