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Merkmale der Stichproben

Befragung 2009 Befragung 2010
Befragung im Rahmen des IW- Befragung im Rahmen eines vom BMBF
Zukunftspanels geforderten Kooperationsprojektes mit
_ dem Stifterverband fur die Deutsche
Friihjahr 2009 Wissenschaft und der Hochschul-
3.906 Unternehmen Informations-System GmbH
Ergebnisse beziehen sich auf 1.753 Sommer 2010
Unternehmen, die Ingenieure 1.527 Unternehmen
beschéaftigen

Branchen: Industrie, Bau,
Branchen: Industrie, Bau, Dienstleistungen

Unternehmensnahe Dienstleistungen
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Bachelor- und Masterabsolventen in den
Ingenieurwissenschaften
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Anteil der Unternehmen, die Bachelor-, Master- oder

Diplomingenieure beschaftigen
in Prozent der Unternehmen mit Ingenieuren im Jahr 2009, hochgerechnet

M Diplom
H Bachelor
= Master

1-49 50 - 249 ab 250 Gesamt
Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter

Quelle; IW-Zukunftspanel 2009, 10. Welle
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Anteil der Unternehmen mit Bachelor- oder Masteringenieuren

in Prozent der Unternehmen mit Ingenieuren nach FUE- und Innovationsaktivitat, im Jahr
2009, hochgerechnet

H Bachelor
M Master

Mit Forschungs-und ~ Keine Forschung und Mit Produktinnovationen Ohne
Entwicklungsaktivitdten Entwicklungsaktivitaten Produktinnovationen

Quelle; IW-Zukunftspanel 2009, 10. Welle
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Entwicklungsmalinahmen fur Berufseinsteiger

Befragung 2010, Anteil der Unternehmen, die bereits Hochschulabsolventen beschéftigen
(N=1.160)

Fachtraining

Produktschulung

Individueller
Entwicklungsplan

Mentoren

Personlichkeitstraining

Traineeprogramm

Quelle: IW 2010
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Einstiegspositionen flr akademische Berufsanfanger
Befragung 2010, Angaben der Unternehmen, die Diplomabsolventen, Bachelor oder Master
beschaftigen und die jeweilige Position anbieten (N= 335-716)

Il Bachelor
B Master
M Diplom

Eigenstandige Bearbeitung

einer Projektaufgabe Gesamtverantwortung fiir ein Projekt
ohne Personalfiihrung
Sachbearbeitung nach Anweisung
Gesamtverantwortung fiir ein Projekt
O mit Personalfiihrung

Quelle: IW 2010
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Einsatzfelder der Bachelor- oder Masteringenieure 2009
Angaben der Unternehmen mit Bachelor- oder Masteringenieuren in Prozent,
hochgerechnet
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M Keiner von beiden
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I
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Quelle; IW-Zukunftspanel 2009, 10. Welle
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Karrierechancen flr Ingenieure mit Bachelorabschluss 2009
Aussagen ,trifft zu“ und ,trifft eher zu* — Anteil der Unternehmen mit Bachelor- oder
Masteringenieuren in Prozent, hochgerechnet

Entscheidend fur die Karriereentwicklung ist die Bewahrung im
Unternehmen.

Masterabsolventen haben einen Karrierevorteil durch ihre groRere
Fachkenntnis.

Bachelorabsolventen bendtigen mehr Weiterbildung als
Masterabsolventen, um eine positive Karriereentwicklung zu vollziehen.

Bachelorabsolvenen bendétigen einen spateren Masterabschluss, um eine
positive Karriereentwicklung zu vollziehen.

Bachelor- und Masterabsolventen haben grundsétzlich die gleichen
Chancen, Flihrungspositionen zu erreichen.

Bachelorabsolventen haben einen Karrierevorteil durch ihren fritheren
Berufseinstieg

Quelle; IW-Zukunftspanel 2009, 10. Welle
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Auswahlkriterien flr hohere Fach- und Fihrungspositionen

Befragung 2010, Anteil der Unternehmen, die Hochschulabsolventen beschaftigen oder dies
beabsichtigen (N=1.212)

Identifikation mit den Zielen des Unternehmens
Leistungsmotivation

Kommunikationsfahigkeit

Bewahrung im Unternehmen
Fahigkeit, andere zu motivieren
Flhrungsmotivation
Weiterbildungsbereitschaft

Universitats- statt Fachhochschulabschluss W Sehr wichtig

B Eher wichtig

Masterabschluss nach dem Bachelor ® Eher unwichtig

Doktortitel . m V6llig unwichtig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Quelle: IW 2010
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Unterstltzende MaRnahmen zur Karriereentwicklung

Befragung 2010, Anteil der Unternehmen, die Hochschulabsolventen beschéftigen oder dies

beabsichtigen (N=1.212)

Mitarbeitergesprache, Zielvereinbarungen

Innerbetriebliche Weiterbildung [ 86,5

Externe Weiterbildungskurse | 863

Manahmen zur Personlichkeitsbildung |F T 62,3

Coaching, Supervision, Forderkreise [ 491
Job Enrichment, Job Rotation | 46,8
Berufsbegleitendes Masterstudium | 45,6

Teilzeitbeschaftigung fur individuelle Weiterbildung — 44,7

0 10 20 30 40 50 60 70

Konegen-Grenier, Bachelor- und Master auf dem Arbeitsmarkt, Hamburg, 25.11.2010

80
Quelle: IW 2010
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Karriereperspektiven und erreichte Positionen
Befragung 2010, Angaben der Unternehmen, die Bachelor beschaftigen und die jeweilige
Karriereperspektive anbieten (N=438)

Projektleiter
Fachgebietsleiter
Abteilungsleiter

Bereichsleiter

Position erreicht  Karriereperspektive

Quelle: IW 2010
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W Gehaltsentwicklung
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Gehaltsentwicklung der Bachelorabsolventen im Vergleich zu
Diplomabsolventen, Angaben der Unternehmen mit Bachelor- oder Masteringenieuren

In Prozent, hochgerechnet
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Berufseinstieg

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B hoher W ungefahr gleich M niedriger
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Berufserfahrung

Berufseinstieg

0%  20%  40%  60%  80%  100%
Bl hoher W ungefahr gleich M niedriger

Quelle; IW-Zukunftspanel 2009, 10. Welle
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Gehaltsentwicklung der Masterabsolventen im Vergleich zu

Diplomabsolventen, Angaben der Unternehmen mit Bachelor- oder Masteringenieuren
In Prozent, hochgerechnet
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Quelle; IW-Zukunftspanel 2009, 10. Welle
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Jahresbruttogesamtgehalt von Ingenieuren 2008 (VDI)
Befragung von 18.845 Ingenieuren, Angaben in Euro

40.000 40.100

M Bachelor
B Diplom-Ingenieur
M Master

Einstiegsgehalt Gehalt nach 2-5
Berufsjahren

Quelle: VDI-Nachrichten/Ingenieurkarriere.de
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Fazit
Positive Zwischenbilanz und weiterer Forschungsbedarf

Einsatz in allen Unternehmensbereichen offen
Karriere: Bewahrung im Unternehmen, nicht Abschluss ist entscheidend
Vielfaltige Qualifizierungsmaglichkeiten in den Unternehmen
Weiterer Forschungsbedarf:
Wie viele Masterabsolventen werden bendtigt?
Welche Karrieren machen Bachelor?
Welche Weiterqualifizierung férdern Unternehmen?

Gestaltungsaufgabe flir Hochschulen und Unternehmen: Berufsbegleitender Master
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