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Mogliche Entwicklungen des Lebensstandards:
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Demographie kein ckonomisches Problem,
sondern ein Problem zeitinkonsistenter -
Verhaltensweisen und Politik




Fehlschritt:

1972: Einfuihrung des flexiblen Rentenzutritts

Reformschritte:

1992: Umstellung von Brutto- zu Nettoanpassung,
Einfihrung der Abschlage

2001: Grundsicherung, Riestertreppe, Riestersaule
2004/07: Nachhaltigkeitsfaktor, Rente mit 67

Ruckschritt:
2013/14: Rentenpaket der grof3en Koalition
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1. Beitrage erhohen

(direkt: Nachhaltigkeitsfaktor; Steuern; Beitragsbemessungsgrenze)

2. Leistungen senken
(direkt: Nachhaltigkeitsfaktor; Tricks: Anrechnung Riester, Einkommensdef.)

(Grundsicherung, Anrechnungszeiten, Erwerbsminderungsrente)

4. Erganzende Saulen

(privat: Riester; betrieblich: Entgeltumwandung)

5. Beschaftigung erhohen

(Altere, Frauen, Arbeitslose, Junge)

6. Makrookonomisches Umfeld verbessern
(Produktivitat: Ausbildung, Weiterbildung; Gesundheit)



1. Beitragsentwicklung
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2. Leistungsentwicklung

B Entwicklung des Netto-Rentenniveaus vor Steuern 1985 - 2026 und 2030 |AQ
Netto-Standardrente vor Steuern (45 Versicherungsjahre) in % des durchschnittlichen Jahresentgelts
60
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30 : - : : :
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- : - P
Untergrenze der Niveausicherungsklausel a1F g .
uelle-Daten bis - Deutsche Rentenversicherung Bund, Rentenversicherung in Zeitreinen 2012 e :SBZxalpg‘]a:lleE%lg;
Daten ab 2009: Bundesregierung, Rentenversicherungsbericht 2012 taslalm .
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3. Alters-
armut

Grundsicherung: 2,9% der uiber 65 Jahrigen

Im Vergleich: 7.4% der Gesamtbevélkerung

Armutsgefahrdung® im Alterder uber 65 Jahrigen

Im Vergleich: 20,0% der Gesamtbevédlkerung*

Armutsproblem Deutschlands liegt derzeit bei Jungen:
22,4% der 18-25jdhrigen*

37,1% wenn in alleinerziehendem Haushalt*

Zusatzlich Migrationshintergrund:
28,5% der 18-25jdhrigen*

] ] ] *Einkommen unter 60%
49,3%)wenn in alleinerziehendem Haushalt* I\jedianeinkomn:en6f1/
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5. Beschaftigung
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Agenda 2010 Reformen:
Anderung der Erwerbsbeteiligung 2007 bis 2011
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6. Makro-
umfeld

% of GDP
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Verringerung der impliziten Verschuldung:

Pre-1992 law Pension reform Pension reform Pension reform 2004 Reform +

act 1992

act 2001 act 2004 Pension age 67

B Unfunded pension liabilities

[0 Covered at current contribution rate




Makrookonomisches Umfeld
Mindestlohn
Regulierungsfreude

Rentenpaket der groRen Koalition

Erwerbsminderungsrente

Mutterrente
Rente mit 63
Zuschussrente?
Teilrente mit 60?
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Beitragssatz

24% -

23% -

22% -

21% -

20%

19%

18%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

B

40%

39% -

38% -

Brutto-Standardrentenniveau

| —-Status Quo

-#Rente mit 63

—Rentenpaket GroKo

37% -

36%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040




i krank
m self
mini
M sonst
M ausbild
M schule
H pflege
m kinder
M alg_all
m SVP

W Zivi

2]

Wz45

1.9 Jahre

36.7
Jahre

1.3 Jahre
32.6 Jahre
WZ35

95%

-

X X X X N X
o o N o ) o
=] o) 00 0 ~ ~
i
© —
— (] Q — =
~ - = <Q o =
= an
= — c 2 2 2 = 9) ° | o
o @ = o 5 S = = = 0 S
A [ m wn © " N o A (o] 7]
| ] | ] | ] | ] | ] | ] | | | | ] | ]
|
|

2.5 Jahre
39.0

Jahre

Wz45

Manner

ahre
34.4 Jahre
WZ35

-
<
-

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%

EP = 44.4 EP = 46.2




Monate in denen Krankheit vorliegt

Inanspruchnahme?

(200.000 +)
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Arbeitsstunden

Bislang vollzeit Arbeitende Bislang vollzeit in Rente
- reduzieren Arbeitsangebot —> erhohen Arbeitsangebot

Arbeitstunden

Partizipationsrate Partizipationsrate

-> Partizipationsrate (Personen) durfte steigen

-> Arbeitsangebot (Stunden) ex ante jedoch unklar s
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Osterreich

(Winter-Ebmer et al. 2012)

Total hours
decrease

Hours
Worked

Participants work
marginally longer

N

Retirement Age

- Part-time scheme reduces work volume

- Ineffective measure to support employment of the elderly
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Finnland

Source: OECD 2001, limakunnas (2006)

Part-Time Pensions in Finland

2000 reform:

Increased flexibility but no reform of lack of actuarial
adjustment:

-> Strong decline of labor force participation and work hours

2005 reform:

-> No effect on part-time pension on the expected prob. to
continue working in the window 63-68
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Total Flexibility in Sweden

» Empirical evidence |
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Warum solche Ruickschritte?
Fehlvorstellungen:

,Gerechtigkeitsliicke”: Wer ist bedroht? Wer
profitiert? Vigl. Analyse Rente mit 63

,Lump of labor fallacy”: Grob falsch
Subtiler: Gesundheit

Produktivitat

Nebeneffekte von Inaktivitdt
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Gesundheit in Europa im Alter 60-69
. " SHARE

¢ Survey of Health, Ageing

SEIf ratEd: g B s, Europe
percent

excellent, very
good and good

Functional:
percent with no
ADL limitation

Objective:
Grip strength
kg with std
deviation

60 61 62 63 64 65 66 67 68 69

© MEA @ MPISOC



MAX PLANCK INSTITUTE FOR SOGIAL LAW AND SOCIAL POLICY

Eigentlich eine hervorragende Ausgangssituation dank
der Reformen 1992-2007

Ginge auch weiter gut, aber zeitinkonsistente
Verhaltensweisen und kurzsichtige Politik

Zudem eine falsche Konzentration auf die dltere statt
auf die jingere Generation

Kern einer wirksamen Demographie-Strategie muss
eine breite Erhohung der Beschaftigung sein, und...

...eine alternde Gesellschaft muss die Jungen pflegen:
Aus- und Weiterbildung, Gesundheitsvorsorge



