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 Die Arbeit geht uns nicht aus

 Aber Anforderungen und Bedingungen werden sich ändern

 Herausforderungen für

1. Bildung

2. Weiterbildung

3. Arbeitsmarktpolitik

4. Arbeitsorganisation

5. Soziale Sicherung
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 Produktivität steigt, Jobs werden substituiert

 Durch Technologie entsteht Neues: Investitionen, Dienstleistungen, 

Produkte

 Preise reagieren, Nachfrage weitet sich aus

 Einkommen entsteht und wird verwendet

 Tätigkeiten ändern sich, Bildung entwickelt sich weiter
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Ausrüstungsinvestitionen

❶ Zusätzliche Investitionen

❷ Umrüstung des Kapitalsstocks Sensorik

❸ Umrüstung des Kapitalsstocks IT-Dienstleistungen

Bauinvestitionen

❹ Investitionsvolumen "Schnelles Internet"

❺ … und Verteilung auf Branchen

❻ ausgeglichener Finanzierungssaldo des Staates

Material- und Personalaufwendungen

❼ … Weiterbildung

❽ … Beratungsleistungen

❾ … Digitalisierung

❿ … Rückgang der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie bezogener Leistungen 

⓫ … Rückgang der Kosten für Logistik

⓬ … steigende Arbeitsproduktivität

Veränderung der Berufsfeld- und Anforderungsstrukturen

⓭ … nach Branchen unter Beachtung der Routineanteile

⓮ Anpassung der Arbeitsproduktivität an neue Lohnstruktur

Nachfragesteigerungen

⓯ … höhere Staatsausgaben für Sicherheit

⓰ … zusätzliche Nachfrage der Privaten Haushalte

⓱ … höhere Zahlungsbereitschaft

⓲ … Exportsteigerungen
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 Kategorien:

1. Beginnende Digitalisierung

2. Leichte weitere Digitalisierung

3. Starke weitere Digitalisierung
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